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“Egitimdir ki; bir millet ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani1 bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak” diyerek ge¢me, tani!
Diisiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emelj;
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahill ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, butiin ordularn
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tUuzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattda bu iktidar sahipleri, sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlari da oOniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin Kkac¢inilmazligi da olduk¢a biliyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltlriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapy, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Bliyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tilrkiye Cumhuriyetinin
citasinl daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tlim azmimizle calismaktayiz.

Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz: Yalnizca lise
mezunu Ogrenciler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 1sik
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayz.

Cem YAKUPOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cem YAKUPOGLU Mudiir Onur BOZLAR Miidiir Yardimcisi
Fatih DEMIRCI Ogretmen Samet HUSEYINOGULLARI Ogretmen
Murat DOGANAY Ogretmen Yasin GURBUZ Ogretmen
Mesut BEKTAS Ogretmen Kiibra HELLAC Ogretmen
Ramazan AGIRMAN Ogretmen Filiz TASKIRAN KURNAZ Ogretmen
/Abdullah TOPRAK Ogretmen Gamze GUNGOR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun Endiistri Meslek Lisesi olarak yapimi icin ilk girisimler 1979 yilinda
yapilmis, ancak insaatina 1986 yilinda baslanmistir. 20900 m? tapu tahsisli arsa iizerine tip proje
olarak yapilan okulumuzun insaat1 1990 yilinda bitirilerek bakanhgimiza devredilmistir.

Egitim - Ogretime 1989 - 1990 yilinda Elektrik Boliimii olarak baslayan Arakh Endiistri
Meslek Lisesi, bir yil gecici olarak Arakl Lisesi ek binasinda egitim - 6gretimini siirdiirmistiir.
Ayni y1l blinyesinde tesviye bolimiinii de agmistir. Kurulus ¢alismalarimi hizla tamamlayan
okulumuz 1992 - 1993 ders yilinda da biinyesinde elektronik béliimiini faaliyete gecirmistir.
1994 - 1995 68retim yilinda bakanligimizin uygun géormesiyle Arakl Endiistri Meslek Lisesi, Cok
Programli Liseye donitistiriilerek Kiz Meslek Lisesi programlarindan El Sanatlar1 Teknolojisi
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béliimiinii de biinyesine katmistir. 1998 - 1999 Egitim - Ogretim yilinda bakanhigimizin uygun
gormesiyle Arakl Ticaret Meslek Lisesini de biinyesine katarak Muhasebe Béliimiinde de egitim
- 0gretim vermeye baslamistir.

Arakli Cok Programli Lisesinin ad1 2006 - 2007 6gretim yilindan itibaren yeniden Arakl
Endiistri Meslek Lisesi olarak ismi degistirilmistir. Siire¢ icerisinde yapilan yasal diizenlemeler
ile okulumuz Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 0gretime devam
etmektedir.

Okulumuz Bilisim Teknolojileri, Elektrik - Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi,
Metal Teknolojisi, Muhasebe ve Finansman, in$aat Teknolojisi, Tesisat ve [klimlendirme Alanlar1
olmak iizere yedi alanda egitim - 68retim yapmakta ve 4600 m2 kapali alan, 20900 m2 yerleske
alaninda hizmet vermektedir.

Okulumuz normu; 51 Ogretmen 4 idareci, 1 memur ve 2 hizmetli personelden
olusmaktadir.

Ayrica okulumuz bilimsel, spor ve sanat alaninda uluslararasi ve ulusal yarismalarda
bir¢ok dereceye sahiptir.

Spor alaninda basta futbol olmak tlizere; ragbi, giires, halk oyunlari, futsal, masa tenisi ve
dart oryantiring olmak iizere bir ¢ok sportif faaliyeti stirdiirmektedir.

Yaptig1 AB ve ERASMUS+ projeleri ile 6grenci ve 6gretmenlerimize yurt dis1 staj imkani
saglamaktadir.

Her y1l gerek TUBITAK 4006 ve Liseler arasi proje yarismasi kapsaminda hazirladig
projeler ile bélgemizin en ¢ok proje ¢ikaran okulu konumundadir.

Ilimizde bir ilki baglatarak son 4 y1l boyunca ulusal ve uluslararas1 Robot Yarigsmalarina
katilan bu kiltiirti diger okullara aktaran okul konumundadir.

Okulumuz, kiitiiphanemiz, hali sahamiz, kapal spor salonumuz, konferans salonumuz,
tasarim atdlyemiz ve genis kampiisiimiiz ile bolgemizin en genis imkana sahip okulu olmay1
stiirdiirmektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillar:
1 Fatih Mehmet COSKUN 1993/2004

2 Mehmet ESKI 1998/2011

3 Faruk KARA 2011/2014
4 Cem YAKUPOGLU 2014/



2.2. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
Tablo 1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan Sayisi 58
Ogrenci Kiz 83 Ogretmen | Kadin 26
Sayist: Erkek | 452 Sayist Erkek 29
Toplam 535 Toplam 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 279,86 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev | 5,5
Miktar1 Siiresi

2.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagli Salon VAR
Derslik Sayisi 31 Cok Amagh Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) 56,25 Kitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi1 26 Bilgisayar Lab. VAR

idari Odalarin Alan1 (m2) 103,29 | is Atélyesi VAR
Ogretmenler Odas1 (m?) 60,80 Beceri Atolyesi VAR

Okul Oturum Alani (m2) 6616 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)( m2) 14284

Okul Kapal1 Alan (m2) 12788

Sanatsal, bilimsel ve sportif ama¢h toplam alan | 97,75

(m?)

Kantin (m?) 53,95

Tuvalet Sayisi 23

Diger (..euumuen )

2.4. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3. Sinifla iliskin Bilgiler

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam

AMP 9/A ELEKTRIK 0 21 21 AMP 11 /A ELEKTRIK 0 12 12
AMP 9/A MAKINE 0 22 22 AMP 11/A TESISAT 0 0 0
AMP 9/A TESISAT 0 22 22 AMP 11/A BiLiSIM 4 12 16
AMP 9/A BILiSiM 8 13 21 AMP 11/A MUHASEBE 6 7 13
AMP 9/A MUHASEBE 14 8 22 AMP 11/A INSAAT 1 3 4
AMP 9/A iNSAAT 4 19 23 AMP 11/A METAL 0 5 5
AMP 9/A METAL 0 19 19 AMP 11/A MAKINE 0 12 12
ATP 9/A BILiSIM 9 21 30 ATP 11/A BILISIM 3 9 12
AMP 10/A ELEKTRIK 0 17 17 AMP 12/A ELEKTRIK 0 22 22
AMP 10/A MAKINE 0 14 14 AMP 12/A MAKINE 0 20 20
AMP 10/A TESISAT 0 16 16 AMP 12/A TESISAT 0 15 15
AMP 10/A BiLiSiM 6 10 16 AMP 12/A BILISIM 0 18 18
AMP 10/A MUHASEBE 3 12 15 AMP 12/A MUHASEBE 8 16 24
AMP 10/A INSAAT 3 13 16 AMP 12/A INSAAT 3 13 16
AMP 10/A METAL 0 16 16 AMP 12/A METAL 0 12 12
ATP 10/A BiLisiM 3 25 28 ATP/12/A BiLISIM 8 8 16

2.5. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani 2019 yilinda yurdrlige
girmigtir. Stratejik Plan; hazirlik sureci, durum analizi, amag ve hedefler, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 6 amag, 11 hedef, 48
performans gostergesi bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan belirlenen amag, hedef ve performans
gostergeleri incelendiginde genel olarak plan oncesi déneme gore ilerleme kaydeden, mevcut
durumunun oldugu tespit edilmistir. Ancak belirlenen bazi hedeflerde ise gerekli ¢alismalarin

yapilmasina ragmen arzu edilen iyilesmenin saglanamadigi gorilmustir.

2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Kayit bélgemizde yer alan 6zellikle ortaokul 8. Sinif
ogrencilerinin, okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 5
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 3’linde %60 ve Uzerinde,
2’sinde ise %20 araliginda performans sergilendigi gortlmdistir. Performans gostergelerinden “Bir
egitim ve Ogretim doneminde 10 ve 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani” ile
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“Ortaokullarda Mesleki egitim tanitim faaliyetlerine katilan veli ve 6grenci sayisi” hedeflerinde arzu
edilen seviyeye ulasilamamasindaki sebep; okul idaresi, rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri
ve alan seflerinin gerekli calismalari yapmalarina ragmen velilerin ve 06grencilerin ilgisiz
tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Yeni dénemde bu hedefe ulasmak igin okulumuz tarafindan
gelistirilen “devamsizligi aninda bildiren uygulama” sayesinde veliler ile esgiidiimli olarak hareket

edilerek belirlenen hedefe ulasilmasi saglanacaktir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve O6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 2 kapsamindaki 23
performans gostergesi analiz edildiginde, bu gostergelerin 17 inde hedefe ulasildigi 4 Ginde ilerleme
saglanamadigi ve 2 sinde ise gerileme oldugu tespit edilmistir. Okulumuzun sportif faaliyetlerde ve
Tubitak’ta elde ettigi basarilarin 6grencileri glidileyerek bu alanlara ilgilerinin arttig gérilmustar. 4
yihk Universiteye vyerlesen sayisi ve oOnlisans programina vyerlesen sayilarinda ilerleme
kaydedilemedigi, “Universiteye giren dgrenci sayisi’nda ve “Rehberlik hizmetlerine katilan veli
sayisi”’nda gerileme oldugu tespit edilmistir. Yeni donemde rehberlik servisi ile sinif rehber
O0gretmenlerinin alacagi dnlemlerle bu sayilarda belirlenen amaca ulasilmasi igin gerekli ¢galismalar

yapilacaktir.

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi glglendirilecektir.” Seklinde ifade edilen Amag¢ 3 kapsaminda toplam 8
performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 7’sinde %88 basari orani yakalanmistir.
Performans gostergelerinden yalnizca “Norm kadro doluluk orani” nda gerileme oldugu bununda
okulumuzun proje okulu olmasindan dolayr yeterli atamanin  yapilamamasindan

kaynaklanmaktadir.

“Okulumuzu tanitmak ve meslek okullari arasinda basarilariyla 6ne c¢ikan bir yer
edinilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 4 kapsaminda belirlenen 4 performans gostergesinde
%50 basari saglanmis olup “Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalari vb. calismalarin okul
internet sitesinde yayinlanma sayisi” ve “Mesleki Derslerde islenen konularla ilgili internet

sitesinde yayinlanan mevzuat ve kurul kararlari sayisi” hedeflerinde ilerleme saglanamamistir.

Amacg 5 kapsaminda “Okul icinde disiplin anlayisini gelistirmek ve toplumsal degerlere
sahip cikan bir 6grenci bilinci olusturmak.” bashginda 3 adet performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde istenilen seviyeye ulagilamamistir. Buna

cevre faktorleri, norm kadronun yetersiz olmasi, okul - veli isbirliginin yeterli seviyede
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yapilamamasi, Covid 19 pandemi sonrasi egitim Ogretime olan adaptasyon sorunu neden
olusturmustur. Yeni donemde bu hedeflere ulasmak i¢in egitim - 6gretim yili basinda
ogrencilere okul i¢i kurallar1 anlatan bir seminer verilmesi, disiplin kurulu éncesi 6grenci
velisi ile iletisime gecilmesi ve sorunun ¢6ziimii i¢in gorisiilmesi gibi ¢calismalar aktif olarak

yapilacaktir.

“Okulun donanimsal imkanlarindan biitiin 68renci ve personelin giivenli bir sekilde
yararlanmasini saglamak” seklinde ifade edilen Ama¢ 6 kapsaminda 6 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Okul fiziki sartlarinda bir artis olmayip, mevcut fiziki sartlar tamir,
tadilat edilerek korunmustur. Onceki dénemlerde IS-KUR tarafindan okulumuzda istihdam
edilen glvenlik gorevlisi sonraki donemlerde kaynak yetersizligi sebebiyle
gorevlendirilemediginden mevcut durumda okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir.

Bu konuda dis paydaslarla isbirligine gidilerek sorunun ¢éziilmesi amaglanmaktadir.

2024 2028 Stratejik Plani donemi i¢in okulumuz tarafindan oOnceki tecriibeler
rehberliginde gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.6. Mevzuat Analizi
Tablo 4. Yasal Yiikiimliiliikler

30/03/2012 28261 6287  Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 | Milli Egitim Bakanligi Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

28199 | Millf Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 | Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

14622 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

17849 | Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yénetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

28099
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P Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

25905 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 | Resmi Miihiir Yonetmeligi

25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 | Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

26627 | Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540 | Milli Egitim Bakanhigina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Tablo 5. Yasal Yiikiimliiliikler

Adr
Say1

3087071 Milli Egitim Bakanlhig1 Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

_ 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim GCalismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin
Yonerge
Milli Egitim Bakanlig Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
4145909 .. .
Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg1 Personeli
2522 .
Izin Yonergesi
_ 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

2.7. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri

SIRANO | REFERANS KAYNAGININ ADI

1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

2 Ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan
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2.8. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 7. Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir Dinletisi

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Masa Tenisi
Oryantiring
Ragbi
Satrang
Gures
Futsal

Muaythai

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Metal Teknolojileri Alani islemleri

Ingaat Teknolojileri Alan1 Islemleri

Tesisat ve [klimlendirme Teknolojileri Alam islemleri
Makine Teknolojileri Alani Islemleri

Elektrik - Elektronik Teknolojileri Alani islemleri
Bilisim Teknolojileri Alam Islemleri

Muhasebe ve Finansman Alani
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Okguluk
Atletizm

Dart

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIiRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

DYK

Egzersiz

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler: Ben Her Yerde Varim

Kiiltiirel Projeler: CEDES (Cevreme Duyarliyim,
Degerlerime Sahip Cikiyorum.)

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler

Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi
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Hizmet-2 Arag Gereg¢

Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo 8. Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul cevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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2.9. Paydas Analizi

Paydaslar, Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin hizmetleri ile ilgisi olan, Saffet Cebi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen

veya Saffet Cebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Tablo 9. i¢ ve D1s Paydaslar

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanhg1 Genglik ve Spor Miudiirligi
Ogrenciler Valilik Saglik Miidiirliigi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Midarlagi
[1 Milli Egitim Mudirligi Hayirseverler
flce Milli Egitim Mudiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Giivenlik Gli¢leri (Emniyet, Sanayi ve Ticaret Odalar1
Jandarma)
Bayindirhik ve iskan Mudiirliigii Veliler
Sosyal Hizmetler Midiirliigii
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

CROTY
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

G
MUDUR
YARDIMCIS!I

MUDUR
YARDIMCISI -

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:: Anketimize 187 6grenci katilim saglamistir.

MADDELER

Ogretmenlerimle  ihtiyac  duydugumda

gorisebilirim.

OLCUT

Kesinlikle Katiliyorum:

Katiliyorum:
Kararsizim:
Kismen Katiliyorum:

Katilmiyorum:

MADDE TOPLAM PUANLARI

rahatlikla

MADDEDEKI
IFADEYE
KATILMA
YUZDELERI %

94
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2 Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 836 89

konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 748 80
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 672 72
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 670 72
6 Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 489 52

gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 779 83

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde  konuya gore uygun arag geregler 783 84
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 788 84

10 OKkulun i¢i ve dis1 temizdir. 801 86

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 633 68

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 628 67

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kiiltiirel 793 85

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmen kadrosu Ogrenci kitlesi
2 | Bahge ve hali saha imkanlari Siniflarin Perdeleri Yok
3 | Okulun Temiz Ve Giivenli Olmasi Tenefiis Siiresi Kisa
4 | Ogretmenlerin Anlayish Olmasi Gezi Yapilmiyor
5 | Okul Miidiir Ve Miidiir Yardimcilarinin Cok Iyi Olmasi Yemekhanesi Gelismeli

6 | Futsal, Halkoyunlari, Futbol, Giires, Masa Tenisi, Badminton, Dart, | Kantin Kiiciik Ve Yetersiz

Oryantiring, Muaythai, Ragbi, Atletizm.

7 | Bahgede spor aletlerinin olmasi Ogrencilerin Sorumsuz Olmasi

8 | Spor Salonu Var Kantin Fiyatlarinin Yiiksek Olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmen anketimize 52 6gretmen katilmistir.

Kesinlikle Katilyorum: 5 puan MADDEDEKI
IFADEYE

KATILMA
Kararsizim: 3 puan YUZDELERI %

Katiliyorum: 4 puan

MADDELER Kismen Katiliyorum: 2 puan

Katilmiyorum: 1 puan

MADDE TOPLAM PUANLARI
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 223 81
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 205 75
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 167 61
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 146 53
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 154 56
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 92 33
sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 187 68
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 195 71
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki 210 76

birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratictc ve yenilik¢ci distincelerin 203 74

iretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 194 71

acik alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis 145 53

edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 212 77

kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sosyal ve sportif faaliyetlerin cesitliligi Ogrencilerin hazir bulunusluklarinin yetersiz olmasi
2 | Proje ¢alismalari Arag-Gereg, Donanim Sikintis1 Cekmekteyiz.
3 | Sosyal Etkinliklerde Aktif Katilimin Olmasi Akademik Basarimiz Istedigimiz Seviyede Degil

4  Bir Cok Okula Gére Imkanlarin Daha lyi Olmasi

5 | Okul Ortaminin Sicak Samimi Olmasi

Veli Anketi Sonuclari: Veli anketimize 50 kisi katilim saglamistir.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 puan MADDEDEKI
IFADEYE

KATILMA
Kararsizim: 3 puan YUZDELERI %

Katiliyorum: 4 puan

MADDELER Kismen Katiliyorum: 2 puan

Katilmiyorum: 1 puan

MADDE TOPLAM PUANLARI

1 ihtiyagc  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla | 230 87
gorisebiliyorum.

2 Bizi  ilgilendiren = okul duyurularmi = zamaninda | 227 90
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 234 93
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 185 80

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 202 67

cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanc Kkisilere karsi giivenlik onlemleri | 196 87
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 187 83
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 123 93

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi | 192 73
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anlastigini diistiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 87 83
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 145 83

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 194 920

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel | 204 80

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulunuzun spor salonu hali sahasinin olmasi Kantin Cok Pahali

2 | Okulun I¢ Ve Dis Bakim Giizel Okul Malzemelerinin Yetersiz Olmasi
3 | Proje calismalari Gezi Olmamasi

4 | Meslek Sahibi Yapmamizi Saglar Universiteye Yonelik Derslerin Olmamasi
5 | Topluma Kazandirir Okul Giris Saati Cok Erken

6 | Bireyi Gelistirir Tenefiis Saatleri Cok Kisa

7 | Bireyi Toplumsallastirir

8 | Meslek Sahibi Olmalar:

9 | Bireyi Her Yoden Gelistiriyor

10 | Veli Toplantilarinin Olmasi

11 | Oyun Fiziki Alanlar Uygun

12 | Okul Temiz Ve Saglikli

13 | Mesajla Bilgilendirme
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Tablo 10. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini

Paydasin
Taleplerine
Verilen

Etkileme ..
Onem

Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS Tam 5" "Gok 4", "Orta 3", "Az 2",

"Hig 1"

ic PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 Gozet

1,2,3 izle N
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis

> Bilgilendir,
Milli Egitim Amaglal-‘n.m.za U.la.svrfl:aqa : g_
. X Destek I¢in s birligi Icinde 5 5 Birlikte
Bakanligi Olmamiz Gereken Kurum calis

Valilik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek icin [s birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Kaymakamlik Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
X Destek icin [s birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis

il Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Midirlaga X Destek icin Is birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
i A1 Bt Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
H("F Mllh Egltlm X Destek I¢in s birligi iginde 5 5 Birlikte
MUduFIUgu Olmamiz Gereken Kurum calis
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayl Hi Bilgilendir,
gﬁ X ogrudan ve Dolayh Hizmet 5 5 B
Diger Calisanlar Veren
calis
Dogrud Dolavls Hi Bilgilendir,
Veliler X X aorudanve DolyR Hzmet g 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Destek icin is birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Bilgilendir,
0grenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis

Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari X X Destek I¢in s birligi iginde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Izle,
Saglik Ocag1 X X Destek I¢in Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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2.10.0kul /Kurum I¢i Analiz

2.11.Kurum Kimlik Bilgileri
Tablo 11. Kuruma iliskin Bilgiler

KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi SAFFET CEBI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Kurum Statiisii XIKamud Ozel
Yonetici 14
Ogretmen : 55
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 11
Teknisyen 7=
Hizmetli 12
Ogrenci Sayisi 535
Ogretim Sekli Normal (Tam giin)

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel : 0462 721 67 45
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 0462 72167 70
Kurum Web Adresi https://araklieml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 965736@meb.k12.tr
Mahalle : Merkez mah. Saffet Cebi Cad. No: 2A
Kurum Adresi Posta Kodu 161040
flce : Arakh
il : Trabzon
Kurum Miudiiri Cem YAKUPOGLU GSM Tel: 0532 306 81 19
Fatih CEBI GSM Tel: 0 505 547 54 07
Onur BOZLAR GSM Tel: 0 532 616 87 35
Kurum Midiir Yardimcilari
Atilla AKKOC GSM Tel: 0 505 652 42 18
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2.11.1.TegKkilat Yapisi
Tablo 12. Orgiitsel Yap1

Okul Mudira
Cem YAKUPOGLU

. Miidiir Yrd
Miidr .Yard. Onur BOZLAR Okul-Aile Birligi
Fatih CEBI Atilla AKKOC Muharrem KELES
f T Yardimci
. . . Ogrenci
Biiro Hizmetleri Komisyonlar Kuglﬁplell'i Kurullar Hizmetliler
oKuLumMuz OKULUMUZDAKi OKULUMUZ KULUMUZDAK  OKULUMUZ
MEMURLARI KOMiSYONLAR KULUPLERI KURULLAR HIZMETLILE

Ri
Ziimre
: C')gret_[nenler S.'_':'f Rehber . Rehberlik Servisi
KML:ELS'II'-I.I.EIE VE | Ogretmenleri i Sule TUZLU

DERSLERI 9.10.11.12.SINIFLAR Muhammet UZUN
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Tablo 13. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
Okul Aile Birligi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiya¢larini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 68renci davranislarini ddiillendirmek
OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarim temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davraniglarin1 Degerlendirme Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme

. Okul web sitesinde inceleme yapmak
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2.11.2.insan Kaynaklari
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 14. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 20 23 43
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 2 5
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 29 26 55
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI ICIN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMISYONLARIN
GOREV DAGILIMI

(SAFFET CEBI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI)

Tablo 15. Kurul ve Komisyonlar

DISIPLIN KURULU UYELERI MDR YRD. DiSiPLIN KURULU BASKANI ONUR BOZLAR

1-OMERASIK  (1.Asil)

2-YASIN GURBUZ (2.Asil)

3- AYTEN ALBAYRAK (1.Yedek)

4- DILEK 0ZSOY OZDEMIR (2.Yedek)

ONUR KURULU UYELERI MDR YRD BASKAN FATIiH CEBi

1 OZGE GURBUZ (asil Uye)

2 KUBRA HELLAG (Yedek Uye)

SATIN ALMA/IHALE KOMISYONU MDR. YAR. BASKAN FATIH CEBI

1. HASAN SEN (Asil) 3- ARIF OZTURK (Yedek)

2- MESUT BEKTAS (Asil)

MUAYENE KABUL KOMIiSYONU MDR. YAR. BASKAN FATIH CEBI

1- ALPER CAGLAR (Asil) 3- MURAT DOGANAY (Yedek)

2- HEKIM SATIR (Asil)

TASINIR SAYIM KURULU UYELERI : MDR. YAR. BASKAN FATIH CEBI

1-ABDULLAH TOPRAK  ( Asil) 3-HULYA ABANOZ CIN  (Yedek)

2- FATIH DEMIRCI (Asil)

KONTENJAN BELIRLEME KOMiSYONU UYELERI MDR. YAR. BASKAN FATIH GEBI
1-HASAN SEN 2- ALPER CAGLAR

3- HEKIM SATIR 4- MURAT DOGANAY

5- ABDULLAH TOPRAK 6- FATIH DEMIRCI

LOJMAN TAHSIiS KOMiSYONU MDR. YAR. BASKAN FATIH CEBi

1- FATIH DEMIRCI 2- EMINE DEMIRCI

OKUL AiLE BiRLiGi DENETLEME KURULU MDR. YAR. BASKAN ATiLLA AKKOC

1- FILIZ TASKIRAN KURNAZ (Asil) 3- EVIN BESIR (1.Yedek)

2- ESRA YILMAZ (Asil)

ZUMRE BASKANLAR KURULU MDR. YAR. BASKAN FATIH CEBI

1 DILEK OZSOR OZDEMIR

OKUL KUTUPHANESINDEN SORUMLU OGRETMENLER KOMIiSYON UYELERI

1- EVIN BESIR
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2- AYTEN ALBAYRAK

TOREN KUTLAMA KOMiSYONU UYELERI

1-NURSEN BALABAN 2- RAMAZAN AGIRMAN

3- EVIN BESIR 4- AYTEN ALBAYRAK

OGRENCI MECLIS BASKAN SECIMI

1-SAMET HUSEYINOGULLARI ( OKUL SECIM KURULU) | 2- HULYA ABANOZ CiN ( OKUL SECIM KURULU)

3- YASIN GURBUZ (SANDIK KURULU ) 4-ILKNUR OZBEK (Yedek)

OKUL KANTIN DENETLEME KOMiSYONU UYELERI

1-ONUR BOZLAR (MD.YARD.) 2- DILEK 0ZSOY OZDEMIR

3- TUGBA ALAN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISAN TEMSILCisSi

1- OMER ASIK 2- YASIN GURBUZ

3-HASAN SEN

YARDIMA MUHTAC OGRENCILERIN TESPITI UYELERi HUDA CAGKAN MDR YRD BASKAN

1- SULE TUZLU 2- MUHAMMET UZUN

3- HULYA ABANOZ CiN

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI YURUTME KOMiSYON UYELERI

CEM YAKUPOGLU ( MUDUR)

FATIH CEBI (MUDUR YRD)

Rehber Ogretmenler SULE TUZLU- MUHAMMET UZUN

9. sinif temsilci 6gretmen AHMET KARABULUT

10. siif temsilci 6gretmen  YASIN GUNDOGAN

11. sinif temsilci 6gretmen DILEK 0ZSOY OZDEMIR

12. sinif temsilci 6gretmen  EVIN BESIR

Okul Aile Birligi Baskanlig1 Temsilcisi: 0ZGE GURBUZ

Okul Disiplin Kurulu temsilcisi HALIL iBRAHIM HACIHASANOGLU

SOSYAL ETKINLIK KURULU UYELERI HUDA CAGKAN

1-FATIH CEBI 2- ONUR BOZLAR

3- NURSEN BALABAN

SPOR YONETIM KURULU

1- ONUR BOZLAR 2-NURSEN BALABAN

3- MUSTAFA MACIT GUVEN
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AFETE HAZIRLIK KURULU

1- MESUT BEKTAS

2-FATIH DEMIRCI

OKUL KiTAPLARI ALMA VE DAGITMA KOMiSYONU

1- ONUR BOZLAR

2- NURSEN BALABAN

OKULDA YAPILACAK DENEME SINAVLARI TERTIP KOMiSYONU

1- ESRA YILMAZ

2- KUBRA HELLAG

3- FILIZ TASKIRAN KURNAZ

4- SULE TUZLU

BILIM DANISMA SANAT KOMiSYONU

1- HEKIM SATIR

2- OMER ASIK

ORTAK SINAV HAZIRLAMA EKIBI : MD.YARD. ONUR BOZLAR

1 -SAMET HUSEYINOGULLARI

3- YASIN GURBUZ

2- HASAN SEN

4 -HEKIM SATIR

TANITIM,MEZUNLARIN iZLENMESI,iSTIHDAM,MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA KOMiSYONUNUN

OLUSTURULMASI

1-MD. YARDIMCISI: FATIH GEBI

2-BUTUN BOLUM ALAN VE ATOLYE SEFLERI

OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA,ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKiBi

1 -CEM YAKUPOGLU (OKUL MUDURD)

2- FATIH CEBI (MDR YRD)

3- SULE TUZLU

4- MUHAMMET UZUN

5- FILIZ TASKIRAN KURNAZ (9. SINIFLAR)

6- SAMET HUSEYINOGULLARI (10. SINIFLAR)

7- BURAK BILGIN (11. SINIFLAR)

8- DILEK AKING (12. SINIFLAR)

INTERNET SITESI YAYIN EKIiBi

1- CEM YAKUPOGLU

2- SAMET HUSEYINOGULLARI

3- SULE TUZLU

OKUL SAGLIGI YONETIM EKiBi

1 -CEM YAKUPOGLU (OKUL MUDURU)

2- FATIH GEBI (MDR YRD)

3- SULE TUZLU

4- OMER ASIK

5- HULYA ABONOZ CIN

6- EMINE KAYA

DEGERLER KOMiSYONU

1 -CEM YAKUPOGLU (OKUL MUDURU)

2- FATIH GEBI (MDR YRD)

3- SULE TUZLU

4- MUHAMMET UZUN

5- MURAT DOGANAY (9. SINIFLAR)

6- NAZMIYE AYAYDIN AZGIN (10. SINIFLAR)

7- OMER ASIK (11. SINIFLAR)

8- FATIH DEMIRCI (12. SINIFLAR)

DEVAMSIZLIGI ONLEME KOMISYONU

1 -CEM YAKUPOGLU (OKUL MUDURD)

2- FATIH CEBI (MDR YRD)
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3- SULE TUZLU 4- MUHAMMET UZUN
5- DILEK AKING 6- EMINE KAYA

7- GAMZE GUNGOR 8- HASAN SEN

9- ATILLA AKKOC 10- ONUR BOZLAR

SIDDETi ONLEME KOMiSYONU

1 -CEM YAKUPOGLU (OKUL MUDURU) 2- FATIH GEBI (MDR YRD)
3- SULE TUZLU 4- OMER ASIK
5- HULYA ABONOZ CIN 6- EMINE KAYA

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 2 50
5-6 Y1l . -
7-10 Y1l 1 25
10 Y11 Uzeri 1 25

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil
Yonetici Gelistirme Programi Semineri (1- 2022
2-3-4
e- Mesem Uygulamalari1 Egitimi 2022
Ik Yardim Egitim Kursu 2023
Fatih Projesi - Okullar Envanter Giris 2022

5 Modiilii Kullanimi

HuRGLOUEHEY UL UL Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Bagimlilikla Miicadele 2023
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semimeri
Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi 2024
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Egitim Kursu

e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim 2022
Fatih CEBI Miidiir Yardimcisi Programi Semineri
MEB Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Sinai Miilkiyet Semineri 2021
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021
Tiirk Mangalas1 Egitim Seminer 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri-1 2023
Onur BOZLAR Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023
Matematik Oyunlari Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2019
Egitim Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu 2021
Kapsayici Egitim Semineri 2021
Belletmen Egitimi Kursu 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci olusturma 2022
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Hizmet i¢i Seminerde Yeni Yaklasimlar, 2022
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik
Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Atilla AKKOC Miidiir Yardimcisi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Cocuklara Yénelik ihmal ve Istismarin 2023
Onlenmesi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2023
Genglerle iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Calisanlarin Temel is Saghig1 ve Giivenligi 2019
Hasan SEN Miidiir Yardimcisi Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2019
Sinai Miilkiyet Farkindalik Semineri 2021
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Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2021
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu

Okul Sagligi Hizmetlerinde Denetim 2021
Komisyonu Uyesi Egitimi

Mesleki Calisma - Tiirk isaret Dili Uzaktan 2021
Egitim Semineri 1

Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri

Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l ® 2

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni - -
4-6 Y1l - -

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni - -
7-10 Yil 1 5

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni 7 2
11-15 Y1l - 2

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni 4 4
16-20 3 -

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni - 1
20 ve uzeri - 1

Meslek Ogretmeni

Kiiltiir Ogretmeni - 5
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Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1- Olcay Memur Lise 8
KOSDiK

2- Kenan Hizmetli flkokul 19
SEVIM

3- Altan Hizmetli Ortaokul 7
TiLKi
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Tablo 21. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Milli Egitim amaclar1 dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
Midiirit gerceklestirilmesinden sorumludur

Miidiir Yardimcisi Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet
raporlarini inceler, miidiire iletir

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiirle is birligi icinde
yuriitiir

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir

Atolye ve Boliim Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma,
Sefleri saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin ilgililerle is birligi s kazasi, meslek
hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alinmasini saglar. apar, kayitlarini tutar

Kullanilan makine, ara¢-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimin saglar.

(")gretmenler Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere drnek olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular.

Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarimi yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

Yénetim isleri ve Mali islerin yiiriitimii

Biiro Memuru o
Yazi isleri yiiriitiimii

Okul idaresi tarafindan verilen gorevler

Yardimci Hizmetler OKulun ve bahgesinin temizligi
Personeli .
Kalorifer kazani yakilmasi
Tamirat, tadilat

Okul idaresi tarafindan verilen diger gorevler
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Tablo 22. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Per

Psikolojik =~ Gorev Ihtiyag | Goriisme Damsmanhik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odas1 Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Sayis1 Danisman = Danisman — — - = — - -
S S Ogrenci = Ogretmen | Veli | Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi1 Sayisi Sayisi1 Yonelik Yoénelik Yoénelik
2 2 - 2 162 = 34 2 3 2
2.11.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 60 60 60 60
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 150 150 150 240
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 2
Projeksiyon Sayisi 7 7 7 7

Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 3 3 3 3

TV Sayisi 4 4 4 4
Yazici Sayisi 13 13 13 13
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 4
Internet Baglanti Hiz1 100 Mb 100 Mb 100 Mb 100 Mb
Tarayicl 2 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 Yok Yeterli
Ekipman Odasi Var 1 Yok Yeterli
Kiitiiphane Var 1 Yok Yeterli
Rehberlik Servisi Var 1 Yok Yeterli
Resim Odas1 Yok 0 Var

Miizik Odas1 Yok 0 Var

Cok Amacgl Salon Var 1 Yok Yeterli
Spor Salonu Var 1 Yok Yeterli

2.11.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biytikligil, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerc¢eklesecek kaynak artisi1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Genel Biitce 80.000 112000 156800 188160 225792

Okul Aile Birligi 312.000 436800 611520 733824 880588,8
Ozel idare 0 0 0 0 (]

Kira Gelirleri 29.738,75 41634,25 58287,95 69945,54 83934,648
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 421.738,75 590434,25 | 826607,95 991929,54 | 1190315,45
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Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15822,6 | 15822,60 | 21548,86 | 21548,6 | 59278,68 | 59278,68
Kiigiik Onarim - - - - 29972 29972
Bilgisayar Harcamalari - - - - - -
Biiro Makinalar - - - - - -
Harcamalar

Telefon 862,5 862,5 1293,25 1293,25 2164,25 | 2164,25
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 3858,8 3858,8 2683,87 2683,87 7806,45 | 7806,45
GENEL 20543,9 | 20543,9 | 2552598 | 25525,72 | 99221,38 | 99221,38

2.11.5.1statistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 27. Ogrenci Durumu

Aciklama Toplam ‘
Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcut 550 416 535
Ortalama Sinif Mevcudu 18 15 18
Kaynagstirma Ogrencisi Sayisi 19 16 23

En Fazla Sinif Mevcudu 30 27 30

En Az Simif Mevcudu 8 6 4

Tablo 28. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Aciklama

2020-2021

Sayisi/Orani

2021-2022

2022-2023

Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenci 401 %92 410 %89 411 %92
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci 24 %5 25 %5,5 23 %5
Devamsizliktan Kalan Ogrenci 12 %3 25 %>5,5 13 %3
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Okul /Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Sosyal faaliyet kapsaminda okulumuzda dénem sonunda okul disi kamu
kurumlari, veli ve 6grencilere yonelik siir, miizik ve tiyatro gosterisi yapilmaktadir.
2022-2023 egitim oOgretim yilinda “degerler egitimi” kapsaminda okulumuzda veli ve

o0gretmenlerimize yonelik etkinlik yapilmistir.

Tablo 29. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler Tablosu

Katilim Sayilari

Ogretmen/Ogrenci
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

2023-2024

2021 -2022 2022-2023
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 30 9 35 10 32
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giint

8 25 10 30 8 32
25 Subat Arakli’'nin Kurtulusu

10 35 9 34 10 33
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

10 30 10 35 8 35
19 May1s Genglik ve Spor Bayrami

8 33 9 28 - -
Halkoyunlar1 Yarigsmalari

2 24 2 24 2 24

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

¢ Okul/Kurumun Bilimsel Arastirmalari

2023-2024 egitim 6gretim yilinda;

- 2204 /A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi, Cografya alani Astronomi
ve Astrofizik tematik alaninda “Karanlik Parklardan Aydinlik Gelecege” isimli proje

calismasi ylriitilmustir.

- 2204/D Iklim Degisikligi Arastirma Projesi Yarigmasi Turizm tematik alaninda

“Isikla Kararan Gelecek” isimli proje ¢alismasi yurtuitiilmustir.
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- Degerler Egitimi Alani’'nda Erzurum Boélge ikinciligi,
- Tarih Alani’'nda Erzurum Bélge ikinciligi,
- Tasarim alaninda iki adet patent kabulii.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda:

- 2204/A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas: Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana
Alanrnda “Anti Kahraman Goéziinden Tiirk Sézlii Kiiltiir Uriinleri” isimli proje

calismasi yuritilmiustir.
- Degerler Egitimi Alani’'nda Erzurum Bolge birinciligi ve Tiirkiye ticlinciiliigi,
- Psikoloji Alani'nda Erzurum Bolge Yarismasi'na davet,
- MEB Robot Yarismasi’'nda son 16 ya katilim.
- Okul marka basvurusu kabuli.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda:

- 2204/A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismas: Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ana
Alanr'nda Kiiltiirel Miras Tematik Alani’'nda “Ge¢misi Gelecege Tasimak - Tiirk
Mitoloji Miizesi” projesi ylriitiilmiis s6z konusu proje Erzurum Bélge birincisi
olmus ve Ankara’da diizenlenen 53. Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi

Finali'nde tesvik 6diilii kazanmistir.
- Teknoloji Tasarim Alani’'nda Erzurum Bélge ikinciligi,
- Yazilim Alanr'nda Erzurum Boélge Yarismasina davet,
bilimsel ¢alismalari yapilmaistir.

¢ OKkul/kurumun bilimsel yayinlari

2023 - 2024 egitim Ogretim yilinda 7. Ulusal Kutup Bilimleri Kongresi'nde
“Turkiye’'nin Arktik Rotas1i” konulu bildiri okulumuz edebiyat o6gretmeni

tarafindan sunuldu.
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e Spor Kuliibii Faaliyetleri

Tablo 30. Spor Kuliibii Faaliyet Tablosu

Katilim Sayilari Basarilar

Okulda Yapilan Ogretmen/Ogrenci

Sosyal Faaliyetler

2021 - . ..
2022 2022-2023 | 2023-2024 Il Diizeyi Ulke Diizeyi
Halk oyunlar1 1.(2021-2022)
2 24 2 24 2 24 1.(2022-2023)
1. (2023-2024)
Futbol Takimi 2 22 2 23 2 20 1. (2020-2021)  Bolge 1. Ligi (2020-2021)
Futsal Takimi 2 24 2 24 2 24
Ragbi 1.(2022-2023) 7.(2022-2023)
- - 2 15 2 15
1.(2023-2024) 1.(2023-2024)
Giires 1. (2022-2023)
2 5 2 4 2 4 -
1. (2023-2024)
Okguluk - - 1 1 1 1 - .
Dart 1 5 1 4 1 4 - -
Oryantiring 1 5 1 6 _ _ _ _
Masa Tenisi 1 7 1 6 1 8 ~ ~
Atletizm Takim 3. (2022-2023)
2 8 2 7 1 1 -
Bireysel 4.(2023-2024)
Muaythai 1. (2022-2023)
1 2 1 1 1 1 -
1. (2023-2024)
Satran(} 1 6 1 5 1 7 _ _

¢ Rehberlik Hizmetleri

Tablo 31. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Tablosu._

Ogrenci Sayisi

Aciklama
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma 213 118 162
Yapilan Faaliyetler Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri
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e Engelli Ogrenciler icin Kolaylastirica Calismalar

Okulumuzda engelli raporu bulunan 6grenci bulunmamaktadir. Ancak engellilerin
egitim Ogretim faaliyetlerini kolaylastirici 6nlemler okul tarafindan alinmistir. Bu
kapsamda okula giris ve c¢ikislarda uygun egimde engelli rampasi, engellilerin kullanimi

icin engelli lavabolar1 mevcuttur.

eOkulun Dis Cevre (MEB, Beledive, AB, TUBITAK. MEM) Tarafindan
Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu Projelerden Yararlanma Durumu,

Okulumuz Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri, MEB Robot Yarismasi,
Erasmus Kisa Dénem Staj faaliyeti kapsaminda yapilan projeler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 32. Faaliyet ve Projelere Katilim Tablosu

Ogretmen / Ogrenci Sayisi
Proje Ad1

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Tiibitak Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri
Yarismasi

MEB Robot Yarismasi - - 5 8 - -

Erasmus KA121 Mesleki Egitim
Akreditasyonu (Ispanya - Barcelona)

Erasmus KA121 Mesleki Egitim
Akreditasyonu (Cek Cumhuriyeti - Prag)

Erasmus KA102 Trabzonlu Gengler Fiber
Optik Altyap1 Konusunda Uzmanlasiyor - - 1 6 - -
(Romanya - Biikres)

Erasmus KA102 Trabzonlu Gengler Fiber
Optik Altyap1 Konusunda Uzmanlasiyor - - 1 6 - -
(Almanya - Berlin)

¢ OKkul/Kuruma Ulasim

Okulumuz ilge merkezinde yer alip ilge merkezinden okulumuza gelenler icin ulasim
rahatlikla saglanabilmektedir. Kdylerden tasimal egitim kapsaminda okulumuza gelen
ogrenciler icin Arakl Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen 6grenci servisleri

tarafindan 6grencilerin ulasimi saglanmaktadir.
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e Fiziki Mekinlar

Tablo 33. Fiziki Mekanlar Tablosu_

Ogretmen Calisma Odasi X 3

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacl Salon X 1

Ev Ekonomisi Odas1 X

Is ve Teknik Atélyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 8 3
Yemekhane X 1

Spor Salonu X 1

Otopark X 1
Spor Alanlan X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 3

Atdlyeler X 12 3
Boliimlere Ait Depo X 5

Boliim Sef Odalar1 X 7

Teknisyen Odasi1 X 1
Boliim Dersligi X 9

Arsiv X 2

Revir X 1

¢ Kantin, Yemekhane

Okulumuzda 6grencilerin ihtiyacin1 karsilayacak kapasitede kantin bulunmaktadir.
Okul kantini okul aile birligi tarafindan her yil belirlenen ihale usultiyle kiralanmaktadir.
Bunlarin disinda tasimali egitim goren 6g8rencilerimize yonelik yeterli buyiikliikte okul

yemekhanesi bulunmaktadir.
e Isinma Durumu

Okul merkezi kalorifer sistemi (komiir) tarafindan isitilmaktadir. Atolyelerin yer

aldig1 bloklarda yapilarin eski, camlarin tek cam olmasi ve yeterli sayida peteklerin

43



olmamasindan kaynakli 1sinma yeterli derecede saglanamamaktadir. Kaloriferleri yakan

personellerin gerekli egitim sertifikalar1 mevcuttur.

e Sivil Savunma Calismalari

Sivil savunma c¢alismalar1 kapsaminda okul sivil savunma planinda belirlenen
gorevler ilgili kisiler tarafindan yerine getirilmektedir. Her yil diizenli olarak yangin
tertibatlarinin ve elektrik tesisatinin kontrolii ve bakimi yapilmaktadir. Kalorifer
kazanlarinin bakimi ve baca temizligi yetkili kisiler tarafindan periyodik olarak
yapilmaktadir. Her y1l 13 Ekim ve 28 Subat’ta afet bilinci olusturmak icin sivil savunma

tatbikat1 yapilmaktadir.

¢ Okul/Kurumun Yaptigi Benzer Okullarda Olmayan Ya Da (")nciill'ig'iinii
Okulun Yaptigr Diger Okullara Da Ornek Olan Calismalar, Cevreye Bu Okuldan
Yayilan Basarili Uygulamalar,

Okulumuz  bilisim  o6gretmenlerinin  gelistirmis oldugu, ogrencilerin
devamsizliklarinin takibi, okul - veli isbirligi kapsaminda diger okul ve kurumlara da
ornek olacak olan “Gunlukyoklama.com” uygulamasini hayata ge¢irmistir. Ayrica maddi
durumu yetersiz olan aileler icin “Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesi kapsaminda

evlerin tamirat ve tadilati ile ailelere maddi destekler saglanmistir.

¢ Okul /Kurumun i§ Birligi Yaptigi Kurum Ya Da Kisiler, Okulda Ya Da Okulca

Diizenlenen Panel, Konferans Vb. Sunumlar

2022-2023 yiinda Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Anabilim Dali
Baskani Profesor Dr. Tayfun DEDE tarafindan okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerimize

yonelik “Is Saghig1 ve Giivenligi” konulu seminer verilmistir.

2020-2021, 2021-2022 ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Arakl Ilge Jandarma
Komutanlig1 tarafindan 6grencilerimize yonelik “Ceken Deniz” konulu egitim semineri
verilmistir.

2020-2021, 2021-2022 ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Trabzon Rehberlik ve

Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilerimize yonelik “Madde Bagimlilig1” konulu egitim

semineri verilmistir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda Trabzon i1 Milli Egitim tarafindan alan
ogretmenlerimize yénelik “Is Saghgi ve Giivenligi” konulu egitim semineri verilmistir.

44



e Okul/Kurumun Onciiliik Ettigi yi isler

Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor” projesi kapsaminda maddi durumu yetersiz
olan ailelerin evlerinin tamirat ve tadilati okulumuz 6gretmenleri tarafindan yapilmistir.
2023 yilinda ilkemizde yasanan depremin yikici etkilerini azaltmak, depremden
etkilenen vatandaslarimizin 1sinma ihtiyacini karsilamak icin ilgili kurumlardan gerekli
izinler alinip isbirligi yapilarak okulumuz tarafindan 50 adet soba yapilmis ve deprem

bolgesine gonderilmistir.
2.12. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

1. Bakanlhigimizca, o6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul oOncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yiikselme ve Kkariyer basamaklar1 vb.

konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim

2. Ucretsiz ders kitab1 dagitim1 uygulamasi UL (Ol

3. Isyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki
egitime yonelmesini saglamistir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doéniikk finans
eksikligi

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda

Arakli ‘da mesleki egitime ¢ok dnem verildigi
soylenebilir.

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii

biiytktiir.
1. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bélge 1. Okulumuzda bulunan atolye ve
olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
2. Geleneklere bagh sosyal yap1 ve yalmzca kiz yenilenmesini  saglayarak  6grenci  ve
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla o0gretmenlerimizce etkin kullanimu.
goriinmemesi.
2. Bakanligimizin E-Okul ve internet
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimai.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢cevresinin giizel olmasi Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek
2. Ilimizde gevre Kkirliliginin yogun yasanmasi

2.13. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda

olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile karsi
karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in
temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi énemlidir.

2.13.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢glii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.13.2.

2.13.3.Firsatlar ve Tehditler

i¢sel Faktorler

Tablo 35. Giiclii Yonler Tablosu

Calisanlar

Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa stirede saglanmistir.

Veliler

Velilerin okulun egitim ve 6gretim stireclerine iliskin algilamalari iyi diizeydedir

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binasi yeni yapilmis olup dgrencilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Donanim

3D yazicy, konferans ve spor salonu, hali saha, miizik odasi, atdlyeler vb donanima sahibiz.

Biitce

Odenekler ihtiya¢ dogrultusunda okulumuza génderilir

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

iletisim Siirecleri

Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

Tablo 36. Zayif Yonler Tablosu

Calisanlar

Yeteri kadar mesleki gelisim seminerlerine katilmamalari

Veliler

Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske

Binalarin eski olmasi

Donanim

Donanimlarimizi giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

Biitce

Istenen 6deneklerinin zamaninda génderilmemesi.

Yonetim Siirecleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin algilamalar: diistiktiir.

iletisim Siirecleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz var.

Digsal Faktorler

Tablo 37. Firsatlar Tablosu

Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi

Egitimde firsat esitliginin olmasi

Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuatin biitiin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi

Tablo 38. Tehditler Tablosu
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Arakl bolgesi ekonomik olarak orta diizeydedir. Gelisime agiktir

Okul ¢cevresi gelisime agiktir. Yeni yerlesim yerlerinin kurulmasi okulun aktifligini
artiracaktir.

Teknoloji ileri diizeyde ¢evrede kullanilmaktadir

Egitim dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni islemesi

Dogal c¢evre yerini yerlesim alanlarina birakmaktadir.

2.13. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 39. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Tespit Edilen Sorunlar ve Ihtiyaclar

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Ogrenci devamsizhig

Mesleki Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama
Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

© 0 N & U1 B W N e

Yabanci 68rencilerin uyumu

p—
=]

Tanitim ve yonlendirme

U
—

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

-
N

Ortadgretim Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Degerler Egitimi

Kurum kiiltiiri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislar

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

© 0 N & U1 B W N e

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap:

6 Egitim Ortamlar

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap:

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyon

Misyonumuz: Tiirk Milli Egitim Temel Kanunu hedef ve ilkeleri cercevesinde teorik
ve pratik bilgiyle donatilmis, milli ve manevi degerlere bagli, yasamlarin1 kazanmakta

mabhir, tiretken, mutlu ve giivenli 6grenciler yetistirmektir.

50



Ogrencilere bilimsel diisiinme ve proje gelistirme felsefesi kazandirip, evrensel
degerler dogrultusunda bireylerin bir {ist egitim-6gretim ortamina hazirlanmasini

saglamaktir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; Turk Milli Egitiminin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda okul
paydaslariyla el ele vererek Ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektériin aranan
elamani olduklarini saglamak, akademik gelisimi ve milli degerlerimizi gelecege tasiyip

basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Tiim c¢alisanlan ile, misyon dogrultusunda iilkemize, ve paydaslarina karsi olan
sorumluluk bilinci ile lizerine diisen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida verilen

temel degerler dogrultusunda hizmetlerini stirdiirecektir.

Uretkenlik

Ozgiinliik

Verimlilik

Toplam kalite yonetimi anlayisi
Kilttr, sanat ve cevreye duyarhlik
Sosyal Sorumluluk

Is Ahlakina Sahiplik

Ihtiyac odaklilik

Tarafsizlik

Adalet

Acik ve diiriist iletisim,

Biitiin canlilarin yasam haklarina duyarhlik
Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik
Katilimcilik

Analitik ve bilimsel bakis

Seffaflik ve hesap verebilirlik

VVVVVVVVVVVYVVVYVYYY

Insan haklar1 ve evrensel degerlere baghhk
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4.  AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, o0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan 0Ozellikle ortaokul 8. Sinif 6grencilerinin, okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin, 6zellikle ortaokul 8. Sinif 68rencilerinin
okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan 6zellikle ortaokul 8. Sinif 6grencilerinin, okullasma oranlarini artiran,

0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin, 6zellikle ortaokul 8. Sinif 6grencilerinin okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026| 2027 2028 Sikhig1 | Sikhig

PG1.1.1. Kayit bolgesindeki

dgrencilerden okula kayit 25 12 14 16 18 20 22 6 ay 12 ay

yaptiranlarin orani (%)

PG1.1.2. Okula yeni

L EE T E B 25 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve

o6gretim doneminde 10 ve

20 giin ve uizeri devamsizlik 40 23 20 18 16 15 14 6ay 12ay

yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.4 Okulda istek ve 10 4 5 6 7 3 9 6 ay 12 ay

sikayet kutusunun atilan
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talep sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari, alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

flce Mem., veliler, ogrenciler,

Riskler

e Riskli akran gevresi,

e Velilerin yeterli bilgi sahibi olmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun

olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S3. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

e Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari arasi imkan ve basari

farkhliklarinin olmasi

ihtiyaclar

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkili katilimlariyla biligsel, zihinsel ve duyussal
olarak tamamlanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla bilissel, zihinsel ve duyussal tamamlanmalarin
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

izleme

Siklig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
odgretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 30 35 40 45 50 55 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
ogrenci oram (%)

15 10 12 15 20 23 25 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
odgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

30 50 55 60 65 70 70 6 ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
o6gretim yilinda kuliip
c¢alismalariyla okulda
etkinlik yapan 6grenci
orani

35 120 130 135 140 135 150 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, alan sefleri, ziimre baskanlari.

Is birligi Yapilacak Birimler

Zimre 0gretmenleri, Alan sefleri, Okul idaresi, ng Mem, Kaymakamlik.

Riskler

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin
yeterli olmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

dizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL
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Tespitler

e Projelerin yiiriitiilebilmesi icin proje yliriitiiciilerinin yeterince

desteklenememesi

ihtiyaglar

» Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
» Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek

ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden bilingli veliler ile égrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarini takip eden bilingli veliler ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026| 2027 2028 Sikhigr | Sikhg:

LEEP o LR Tl 10 AT 20 40 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 6ay | 12ay

velileri ile goriisme sayisi

PG2.1.1Farkh kanallardan 15 350 360 | 380 | 400 | 405 | 410 | 6ay | 12ay

ulasilan veli sayisi.

PG2.1.1 Okulda yapilan 15 35 50 60 70 80 90 6 ay 12 ay

seminerlere katilan veli
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sayisl

PG2.1.1 Okulda yapilan veli

toplantilarina gelen veli 20 280 300 310 330 340 350 6 ay 12 ay
sayisl
PG2.1.1 Sinif tekrarina 30 23 20 18 16 15 13 G 12 ay

diisen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari ve alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, 6gretmenler ve veliler

Riskler

Ogrencilerin velilere ulasmadaki alternatif ulasim yollarini engellemek

istemesi,

Velilerin goriismelere katilim oraninin diisiik olmasi,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi,

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde

sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi

ihtiyaclar

Mesleki ve teknik egitimde verimin artmasi i¢in veli - okul idaresi ile giiclii
iliskinin kurulmasi

Stratejik Amacg 2:

Etkin bir Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili olarak
bilingli bir sekilde tist 6grenime yerlestiren kurum yapisina gecilecektir.

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve
Ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili olarak bilingli bir sekilde tist
Ogrenime yerlestiren kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 2028 Sikhigr | Sikhig:

PG2.2.1. Bilgilendirme
seminerinden faydalanan 25 120 125 130 140 170 185 6 ay 12 ay
dgrenci sayisi

PG2.2.2. Rehberlik
egitimine tabi tutulan 15 25 30 32 35 40 45 6 ay 12 ay
dgretmen sayisi

PG2.2.3. Yiiksek dgretime

o . 35 18 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
gecen dgrenci sayisi

PG2.2.4. Bireysel ve grup
basarisini arttirma 25 2 3 4 4 5 5 6 ay 12 ay
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari ve alan sefleri

. Okul ilce Mem, iiniversiteler
Is birligi Yapilacak Birimler

e Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

Riskler

S1. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

Stratejiler faaliyetleri gelistirilecektir.

S2.0grencilerin karsilasilabilecekleri egitsel ve mesleki sorunlar ve bu sorunlarla bas

etmelerine yonelik calismalar yapilacaktir.

S3. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik

konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir
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80.000 TL

Maliyet Tahmini

Tespitler e Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve

ihtiyaglar kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Islevsel bir insan kaynaklar1 planlanmasinda personel yeterliliklerimiz
gelistirilecektir.
Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gliclendirilecektir.

Hedef3.1 [islevsel bir insan kaynaklar1 planlanmasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026| 2027 2028 Sikhigr | Sikhg:
PG.3.1.1 Is giivenligine
katilan ¢alisan sayisi 25 55 55 59 60 61 61 6 ay 12 ay
( Meslek Liseleri i¢in)
PG.3.1.2 s giivenligine
katilan 6grenci sayisi 25 500 535 540 550 560 570 6 ay 12 ay
(Meslek Liseleri icin )
PG.3.1.3 Her yi1l hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen 15 40 45 48 50 52 55 6 ay 12 ay
sayisl
PG.3.1.4 Yiiksek lisans ve
doktora yapan 6gretmen 10 14 17 18 20 21 22 6 ay 12 ay
sayisl
PG.3.1.5 Norm kadro
doluluk oran: 15 70 63 70 75 80 85 6 ay 12 ay
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PG.3.1.6 Ogretmenler icin
diizenlenen sosyal,
kiiltiirel faaliyet sayisi

10 2 2 3 4 4 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

MEB. il Mem, ilge Mem, Okul idaresi, alan sefleri.

is birligi Yapilacak
Birimler

il Mem, ilce Mem, Okul idaresi.

Riskler

e Okullarda ve staj yapilan isletmelerde yasanabilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1

e Norm kadro eksikligi nedeniyle egitim 6gretimde yasanabilecek aksakliklar

e Ogretmenlerin siirec icinde yasayabilecekleri motivasyon eksiklikleri

Stratejiler

S1. Okulun fiziki yapisi ISG ye uygun hale getirilmesi icin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Personellerin iSG egitimleri icin icin il Mem ve ilge Mem ile igbirligi yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S.5. Her egitim 6gretim yili1 basinda ve yasanan kaza yaralanma gibi olaylar

sonrasinda 6grencilere temel ISG egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

e [SG 6nlemlerinin alinabilmesi icin yeterli 6denegin saglanamamasi.
e Hizmetici egitimlerin her alan i¢in uygun icerikte olmamasi.
e Okullarda norm kadronun yetersiz olmasi.

e [SG Kanunu'nun kamuya yénelik siirekli olarak ertelenmesi.

ihtiyaclar

e Alaninda uzman 6zellikle sektér icindeki kisiler tarafindan iSG egitimlerinin
verilmesi.

e Meslek liselerindeki atolye ve laboratuvarlarin is sagligi ve giivenligine uygun
hale getirilmesi.

e Norm kadroya uygun sayida 6gretmen gorevlendirilmesi.

e Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasu.
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Stratejik Amac 3:

Okulun amaglarina ulasilmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulun fiziki imkanlarinin okulun ihtiyag ve hedeflerinin dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2  |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026) 2027 2028 Sikhigr | Sikhg:

PG3.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, Kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

25 2 4 6 7 9 10 6 ay 12 ay

PG3.2.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar
sayisl

15 0 1 1 1 2 2 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

25 60 70 75 85 90 92 6 ay 12 ay

PG3.2.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 25 10 10 Y 8 6 5 6 ay 12 ay
fiziksel birim sayisi1

Koordinator Birim MEB. il Mem, ilge Mem, Okul idaresi. Atdlye ve laboratuvar égretmenleri, ziimre
O6gretmenleri.
I birligi Yapilacak 1 Mem, ilce Mem, Okul idaresi, Okul aile birligi, sektér temsilcileri.
Birimler
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
. calismalari i¢in gerekli destegin saglanamamasi
Riskler

e Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin atil
duruma diismesi

e Teknolojik gelismelerin hizi ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda degisken
olmasi
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S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.500.000 TL
Ltleen e Fiziksel kaynaklarin iyilestirilmesi i¢in tahsis edilen finansman
kaynaklarinin yeterli olmamasi
e Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siire¢lerinde
sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi
e Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni
mesleklerin ortaya ¢cikmasi
e (Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatiriminin yetersiz olmasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim-liretim ve istihdam iligkisinin
ihtiyaclar giiclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlikleri kurulmasi

e  (Ozel sektériin mesleki egitim alanina yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla
mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 100.000 120.000 144.000 172.800 20.7360 744.160
Hedef 1.1 40.000 48.000 57.600 69.120 82.944 297.664
Hedef 1.2 60.000 72.000 86.400 103.680 124.416 446.496
Amacg 2 150.000 180.000 216.000 259.200 311.040 1.116.240
Hedef 2.1 70.000 84.000 100.800 120.960 145.152 520.912
Hedef 2.2 80.000 96.000 115.200 138240 165.888 595.328
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Amacg 3 2.000.000; 2.400.000/ 2.880.000 3.456.000 4.147.200 14.883.200
Hedef 3.1 500.000 600.000 720.000 864.000 1.036.800 3.720.800
Hedef 3.2 1.500.000; 1.800.000{ 2.160.000; 2.592.000 3.110.400 11.162.400
Genel 1.048.784
Yonetim 110.000 154.000 215.600 258.720 310.464
Giderleri

34.535.984
TOPLAM 4.610.0000 5.554.0000 6.695.600, 8.034.720 9.641.664

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ay da bir

ilerleme  toplantilar1  yapilacaktir.  Etkinlikler, performans gostergeleri ile

degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigl analiz edilecek, ulasilamayan hedefler
icin yeni tedbirler gelistirilecektir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir

sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024 - 2028
Stratejik Planin
hazirlanmasi

2024 - 2028
Plan sonug
raporunun

! hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

6 Aylik ve 1
Yilhk
Donemlerin
Incelenmesi

Birimlerin
Gelisim
Raporunu
Hazirlamasi







